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‘para tales propésitos

CAPITULO |

ASOCIACION DE AGUACATEROS Y FRUTICULTORES DE SAN PABLO DE BORBUR
(AGUFRUSAN)

ASOCIACION AGUFRUSAN SAN PABLO DE BORBUR

ARTICULO 1°.CLASE DE ENTIDAD Y RAZON SOCIAL: La entidad que se rige por los

siguientes estatutos, su naturaliza juridica es el de ser una ASOCIACION y se denominara:
ASOCIACION DE AGUACATEROS Y FRUTICULTORES DE SAN PABLO DE BORBUR
(AGUFRUSAN). El objeto rpri'nci al de la Asociacién fomentar la produccién agricola, a
través de la asistencia téchic#ﬁ:apacitacic’m empresarial, promocién y transformacion,

investigacion de mercados, con el fin de mejorar la calidadide vida de los ASOCIADOS, las

familias y la comunidad. Se constituye como una entidad .sin animo de lucro con autonomia
administrativa y financiera y se regira por la legislacién vigente, los presentes estatutos, los

reglamentos y los demas que la Ley asi le asigne. :

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. .

El domicilio principal de la Asociacién es el municipio de Sab_PabIo de Borbur kra.4? N° 6-84,
Departamento de Boyacad y tiene como ambito de operaciones al municipio y podra

. extenderla y establecer oficinas y sucursales y agencias en cualquier parte del pais o del

exterior que sean necesario para la presentacién de sus servicios, seglin las normas vigentes

ARTICULO 3°: DURACION: La duracién de la Asociacion tendra un término de 20 afos,
pero podra disolverse y liquidarse en cualquier momento, en Ios casos previstos en la ley y
por los presentes estatutos.

ARTICULO 4°, OBJETO\SOCIAL: El objeto de la entidad consistira en el desarrollo de las
siguientes actividades:

a) Mejorar los cultivos de aguacate y frutales en general
b) Transformarlos en cultivos productivos !
) Transportar y-exportar el aguacate y todo tipo de frutales en general que se

* cultiven en la region. !

d) Transformacién, procesamiento y aprovechamiento dél valor agregado de los cultivos
de aguacate y frutales. r

e) Intercambio de tecnologias con olras asociaciones de ¢aracter agricola.

f) Prestacién de servicios de asistencia técnica dentro del marco normativo establecido
por el gobierno nacional y los gobiernos locales. .

g) Celebrar alianzas con otras asocijaciones de productorges.

h) Celebrar convenios de cooperacion con entidadés regionales, departamentales,

nacionales e internaciones del orden publico y privado.
i) Brindar capacitacion a los campesinos en los cultivos de aguacate y frutales.
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CAPITULO Il
MIEMBROS-DE LA ASOCIACION

A ue tenga
r de 18 anos, q &
Podran ser miembros de la asociacion toda aquella persona n;lizggda 4 e cumple Conl_lss
fincas o lotes de su propiedad o en posesiéon debidamente cerde aguacate y/o frut§|?5:
exigencias para comprometerlo en la implantacion _de cultlvoT s 89 iocion del Municipio de
inmuebles a que se hace referencia deben estar ubicados _en a
San Pablo de Borbur.

Ty . igui es de miembros,
ARTICULO 5 - Clases y Admision: La asociacion tendr;_a'las siguientes clas
con los deberes y derechos que se expresan a continuacion:

1. MIEMBROS FUNDADORES

Tendran esta calidad las personas naturales que realizan el acto de creacion .c!e la
Asociacion, estando presentes en el acto de constitucién, proponentes de sus principios 'y
objetivos, construyéndola paso a paso. Dichas personas son las gestoras de la asociacion y
permaneceran en ella hasta que voluntariamente decidan retirarse o hasta el momento de su
muerte, a menos que sean expufSados por unanimidad c_f'e los miembros de la Asamblea
General por incurrir en una de las causales que establece el articulo 17 de los presentes

estatutos. El miembro fundador que se retire vdluntariamente, podra en cualquier momento
solicitar su reintegro en esa misma calidad de miembro.

2. MIEMBROS BENEFACTORES

)
» !

Tendran esta calidad las personas naturales o ‘juridicas -que, posteriormente al acto de
constitucién de la asociacion, realicen aportes a la asociacion en dinero o en especie y que
sean aprobados por la mayoria simple (la mitad mas uno) de los miembros fundadores.
Dichas personas, al igual que los miembros fundadores, permaneceran en la asociacion
hasta que voluntariamente decidan retirarse o hasta el momento de su muerte, a menos que
sean expulsados por unanimidad de los miembros de |a Asamblea General por incurrir en
una de las causales que establece el articulo 17 de los presentes estatutos.

3. MIEMBROS ADHERENTES:

Nota aclaratoria
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Se aclara que seran socios benefactores los que ingresen a la asociacion durante los seis (6)
meses sigulentes a |a aprobacion de estos estatutos y seran socios adherentes los que se
vinculen con posterioridad. G

En caso de la muerte de un socio podra seguir rem

_ plazandolo un miembro de la familia
siempre y cuando acredite un grado d :

€ parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad.

ARTICULO 6 - Nuevos miembros: En cada caso los
estar comprometidos con el cumplimiento de los
cumplir estos estatutos.

ARTICULO 7 - Obligatoriedad en materia de cuotas! En todo caso, los miembros
adherentes deberan pagar una cuota de admision al momento de su ingreso. Todos los
miembros pagaran peridédicamente una cuota ordinaria. El monto de la cuota de admision y el
monto y periodicidad de las cuotas ordinarias, seran fijadas por la Asamblea General. En

este mismo sentido, la Asamblea General podra fijar cuotas extraordinarias o contribuciones
especiales, cuando las necesidades Io requieran.

ARTICULO 8 - Retiro voluntario: El retiro voluntario, debera ser avisado por escrito, por lo
menos con’'un mes de anticipacion.

Por el hecho de retiro, el miembro renuncia a todos sus_derechos en la Asociacién. En
ningun caso podra solicitar reembolso alguno de sus aportes en dinero o en especie a la
asociacion. :

o
Para hacerse efectivo el retiro voluntario, el miembro deberd estar a paz y salvo con Iz
asociacion por todo concepto. ‘, s

ARTICULO 8 - Derechos de los miembros:

1. Requerir a la Asociacién para que asuma la representacion y defensa de los intereses
generales y los objetivos de la Asociacion. ‘
2. Intervenir con voz y voto en la Asamblea General.
3. Obtener de la Asociacién la informacion y la asesoria relacionada con los aspectos que
hacen parte de su objeto social y de sus fines. '

4. Proponer estudios, actividades, planes y programas relacionados con el desarrollo de la
Asociacion, y presentar propuestas de reformas a los estatutos para mantenerlos a tono con
la realidad. . .

5. Elegir y ser elegido en la Junta Directiva.

)

ARTICULO 10- Obligaciones de los miembros:

1. Acatar las disposiciones de los presentes Estatutos y cumplir las disposiciones especiales
de la Asamblea General.

2. Ejercer su actividad conforme a los mandatos legales y-a los principios y objetivos de la
Asociacion. -.

3. Pagar oportunamente las cuotas y contribuciones que fije la Junta Directiva de la
Asociacion. : nit, Yok

4. Concurrir a las sesiones de la Asamblea General.
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; P Te jacion y
. i : jacion. o la AsoOCI
S. Colaborar en la realizacion de los fines de la ASOC requ(_;nmler'l'(os de
6. Dar respuesta oportuna a las comunicaciones Y

suministrarle la informacion que le sea solicitada. 4 como mecanismo

sion solo existir [ ,

ARTICULO 11 - Expulsién de Miembros: La eXpUIS(';?U siroigdos los conflictos por 53 :{2
excepcional entendiendo que la Junta Directiva espera Inm & o o5t Asociacion. La Ju
del dialogo, pautado por el respeto al que aluden los meC'P'O ulsiones y las causales de
Directiva reglamentara la forma en que se realizaran las exp esos de expulsion. En todo
expulsion, ya que es la Asamblea General la que inlc‘lara los proc ~pulsados por decision
caso, los miembros fundadores y los benefactores s6lo podran ser et pdel acusado. al igual
unanime de los miembros de la Asamblea General exceptuando el voto

5 blea General.
pasa con los miembros adherentes son expulsados por decisién de la Asam

Para todos los miembros sera causal de expulsidn la violacién ‘de los principios et'cc?s :aesi;a
Asociacion y la inasistencia no justificada a tres 0 mas reuniones de Asamb'lga. En todo de:
La Asamblea General reglamentara como se surtira el proceso de acusacion y descargo
los miembros en vias de expulsion. :

Por el hecho de la expulsion, el miembro pierde todos sus derechos en la Asoc:acrpn. En
ningun caso podra solicitar reembolso alguno de sus aportes en dinero o en especie a la

Asociacion.

CAPITULO 1l
DE LA ADMINISTRACION, COORDINACION Y CONTROL DE LA ASOCIACION

ARTICULO 12- Organos Internos: La Asociacién tendra como organos de administracion,
coordinacion y control: Una Asamblea General, que es el maximo 6rgano administrativo v
una Junta Directiva. - B

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ASOCIACION

ARTICULO 13- Integracion y quérum: La Asamblea Genéral estara constituida por todos

los miembros fundadores, benefactores y adherentes de laasociacién, sus decisiones se
tomaran de forma colegiada, de comun acuerdo. -

ARTICULO 14 - Reuniones y convocatoria: La Asamblea General debera reunirse de
manera obligatoria dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio, en el lugar, fecha y
hora que haya acordado la misma Mesa. Si no fuere convocada para tal efecto, se reunira el
primer dia habil del mes de abril a las 10:00 a.m. en las oficinas de |a Asociacion.

La Asamblea General se reunira de manera ordinaria en el lugar, fecha y hora que se indique
eén la convocatoria. La Asamblea General podra reunirse de manera extraordinaria, por
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La participacion en las reuniones se podra realizar,. ademas de la forma personal, a travgs de
cualquier clase de conferencia, telefonica, electronica, etc. Pero luego la persona tenqra que
refrendar su participacion en la reunion, ya sea mediante carta o fax, erldamentg firmada.
Ademas también se podra actuar mediante un tercero u otro mlgmbro debidamente
acreditado mediante poder firmado y la persona tendra voz pero no podré votar.

Las citaciones o llamamiento para las reuniones ordinarias y extraordinarigs debera
efectuarse por el Director o la Junta Directiva o las dos terceras partes dg sus mlembros 0
del Revisor Fiscal a través de comunicacién escrita, fax o torreo electronico enviado cgda
uno de,los miembros, con una antelacion de cinco (5) dias habiles a la fecha de'la respectiva
reunion para las reuniones ordinaria y con una antelagion de treg (3) dias para las
extraordinarias. En las extraordinarias en la convocatoria.se debera insertar el orden del
dia, la fecha, la hora, y el lugar o medio en el que se desarrollara la Asamblea General.
Ademas deberan adjuntarse los documentos requeridos para el desarrollo del orden del dia.

ARTICULO 15 - Quorum: La Asamblea General podra deliberar con la mitad mas uno de
sus miembros y decidira con el voto afirmativo de |a mayoria simple (la mitad mas uno) de
los miembros presentes, salvo para la reforma de estatutos que requerira el voto favorable de
las dos terceras partes de los miembros presentes de la Asamblea y para la expulsién de

miembros fundadores y benefactores que se requiere unanimidad de los fhniembros de |a
Asamblea, exceptuando el voto del acusado, ’

Para participar en la Asamblea General como miembro con voz y voto se requerird estar a
paz y salvo con la Asociacién por todo concepto. :

ARTICULO 16 - Funciones de la Asamblea General: '

1. Determinar las politicas y criterios generales que debe
Asociacion. ' : Wit s ‘
2. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, 'los objetivos y los reglamentos de Ia
Asociacién y las disposiciones de ella misma e interpretarlasien caso de duda.

3. Reformar los presentes estatutos, para lo cual sera necesario el acuerdo de las dos
terceras partes de los miembros presentes. L

4. Contratar y/o designar al Revisor Fiscal y fijarle la remuneracion.

5. Manejar los fondos y demas bienes de |a Asociacion. il

6. Revisar y aprobar los estados financieros y el informe del Revisor Fiscal.
7. C_rgar los cargos necesarios para el funcionamiento de'la Asociacio
administrativa, fijando asignaciones y funciones. )

8. Designar la Junta Directiva de la Asociacion.
9. Aprobar el presupuesto de [a Asociacion, hD

10. Aprobar las cuentas de Ingresos y Egresos de la Asociaci
ejercicio inmediatamente anterior (Estado de Resultados y Bélance).
11. Autorizar el establecimiento de sucursales o agencias.

12. Decidir sobre el ingreso de los miembros a la Asociacion, Sobr
benefactgres decidiran por mayoria simple (la mitad mas uno
sobre el ingreso de miembros adherentes, decidiran por mayo

lo; miembros fundadores y los benefactores, segun el procedi
Directiva.

N orientar las actividades de |a

n y la estructura

on, correspondientes al

e el ingreso de miembros
) los miembros fundadores y

r_ia simple (la mitad mas uno)
miento que establezca la Junta

13. Decidir sobre |a inversién de excedentes en caso de que llegaren a presentarse.
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i ntratos
14. Autorizar Director Ejecutivo o representante legal para Ia CEIEbFaC'D?n?r?,QZomgales
CUYo valor excede el monto equivalente a la suma de cincuenta (50) salarios ;ﬂ
Mmensuales vigentes en |3 fecha de I3 celebracion del respectivo acto o LORiEO. Snn
15. Decidir sobre la disolucion y liquidacion de 1a Asociacion y nombrar el liquidador.
6. Y las demas Necesarias para el cumplimiento del objeto de la Asociacién

ARTICULO 17- Actas: se elaboraran actas de todas las reuniones de |a Asamblea General,
firmadas por ¢ Presidente y g Secretario, en las cuales consten las delnberampnss |g
resoluciones de | Mesa. Las actas seran elaboradas en cada reunion por el oS [
Junta Directiva Y como Presidente de |4 AAsamblea actuara igualmente el Presidente de |a
Junta Directiva, Las

. i S‘
actas se elaboraran de Manera sucinta, consagrando las conclusione
responsables Y pendientes.

ART'C.ULO_ 18 - Remuneracién: Los miembros de |a Asamblea General no recublrgn
rémuneracion alguna POr su labor en dichg organo de administracion, sin embargo podran
SEr contratadog Por la Asociacian Para la prestacién de determinados servicios,

a Junta Directiva esta integrada por CUATRO (4)
( aparecen en el acta de constitucién: Presidente, Vicepresidente, Tesorero(a)
Y Secretario)a), elegidos Por 1a Asamblea General para periodos de un (1) afio. En caso de

+ hasta tanto se reina la Asamblea. E| numero de
€ variar; pero le sugerimos que siempre sean
e decisiones. Tambien Pueden indicar que |a
lentes, que pueden ser personales 6 numeéricos.

ARTICULO 20 . Funciones de Ia Junta Directiva:

1. Adoptar |as politicas generales, |as politicas administrativas y los lineamientos
estratégicos Necesarios para lograr los objetivos de la Asociation.

2. Elegir de su S€no, para periodos de un afo, al Presidente, ¢l Vicepresidente, e Tesorero,
el Secretario Y vocal de |a Junta Directiva ;

3. Designar y remover al Director Ejecutivo de |a Asociacion, y determina
Y-modo de vinculacion,

4. Estudiar Y aprobar el plan de accién, el Programa de condecucién de fondos y el

amblea general,
5. Supervisar el desempefio de |a Asociacion, fijar los indicadores de gestién operacional,

. financiera y de impacto social, e implantar las medidas necesarias y Convenientes para sy
buena marcha, la proteccién de Sus bienes y e adecuado recaudo, administracion e
inversion de sus fondos. '

6. Considerar el informe anual de actividades de Ia Asociacion antes de su presentacion ala
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'

Delegar misiones especificas a otros organos de |a Asociacion, a sus ‘miemb.ros 0a
. ites especialmente creados para adelantar ta_reas precisas y compuestos por miembros
Zon;u seno o por otras personas. Ilgualmente designara a los coordinadores y supervisara el
fuencionam;ento de los comites.
10. Expedir su propio reglamento. o o
11. Establecer la estructura admm!stratuvg,de la Asoc;acnc_)rj, con precision de los cargos,
funciones generales y forma de vinculacion y remuneracion de los empleados, agentes,
representantes O asesores. y
12. Autorizar al Director Ejecutivo o representante legal para la celebracion de contratos cuyo
valor excede el monto equivalente a la suma de veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes en la fecha de la celebracion del respectivo acto o contrato.
13. Aceptar herencias, legados y donaciones.

14. Las demas funciones que le asignen estos estatutos, la Asamblea General o sean
propias de su naturaleza.

Paragrafo: Al aceptar su designacion, los directivos elegidos para formar parte de la Junta
Directiva deben estar a paz y salvo por todo concepto con la Asociacién y asumen la
responsabilidad de participar de manera voluntaria. En caso de ausencia injustificada a mas

de tres (3) reuniones del organismo, la propia Junta Directiva podré declarar la vacancia y
designar el reemplazo.

ARTICULO 21 - Funciones de los miembros de Junta Directiva: Ios'miembros de Junta

Directiva en su seno elegiran Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario que tendran
las responsabilidades especificas previstas a continuacion: -

-

1. Presidente: Le corresponde convocar, presidir y proponer el orden del dia de las
reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea General, y suscribir las actas respectivas
conjuntamente con el secretario. El Presidente lleva la representacion legal de la Asociacion.
Cuando se nombre o se designe por parte de la junta directiva el Director ejecutivo este
asumira la representacion legal en los términos que se establecen en estos estatutos.

2. Vicepresidente: Reemplazara todas las funciones del presidente en sus ausencias
temp.ora_lges y absolutas, excepto lo correspondiente a la representacion Legal de la
Asociacién, mientras se procede a escoger un nuevo presidente por parte del Junta Directiva.
Colabora con el Presidente en el ejercicio de sus funciones especificas.

2.5 ’Tesorero: Le corresponde apoyar al Director Ejecutivo en lo concerniente a la planeacién,

I Como el recaudo y buen manejo de los fondos de la entidad. En particular, ambos firman
conjuntamente los informes fina

l nt ' ncieros, hasta tanto la Asociacion pueda incorporar en su
Planta administrativa a un contador publico. ‘ e
4. Secretario: Lleva la secretari

' : a de la Junta Directiva y de' la Asamblea General, sSuscribe
las actas conjuntamente con el
registro de miembros, Despach

presidente de la reunién y custodia los libros de actas y de
a espondencia ema irecti
Asamblea General. la corresp nada de la Junta Directiva y la

Los miemb ; |
ros de la J . "o ¢ - . .
sus funciones, unta Directiva no r'eC|b|ran remuneracion alguna por el cumplimiento de

Escaneado con CamScanner



i Junta
' reuniones del :
ARTICULO 22 - Reuniones de la Junta Directiva: El quorum ool ::Sros y las decisiones
Directiva se forma con Ia presencia de la mitad mas uno de S m'tes ‘
S& adoptan con el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes.

ses,
Las reuniones ordinarias de la Junta Directiva se celebraran por lo menos o t:;ii:;ﬁa al
s decir cuatro veces al afio, mediante Citacion del Director Ejecutivo, previa del Director
Presidente, y las extracrdinarias cuando sean necesarias, a juicio del Presidente,
Ejecutivo o de tres de sus miembros.

La convocatoria de las reuniones se hara mediante natificacion escrita entregadj
personalmente o enviada por cualquier medio idéneo al ultimo domicilio conocido o
teléfono de cada uno de los miembros. La convocatoria tanto para reuniones ord_xr.aar:a.s’ como
extraordinarias, deberan hacerse con un minimo de tres (3) dias habiles de anticipacion a la
fecha de la reunion del Junta Directiva y siempre debers indicar el lugar, fecha, la hora y los
puntos a tratar.

A las reuniones podran ser convocados y asistir como invitados con caracter permanente y
ocasional otras personas, en especial otros miembros o colaboradores de |a Asociacidn, que
actuaran con voz pero sin voto. "

En todo caso la Junta Directiva podra sesionar y decidir validamente, en cualquier tiempo y
lugar, cuando se encuentren presentes la totalidad de sus miémbros.

Paragrafo- En caso de urgencia, las reuniones del Junta Directiva puede ser citada por
cualquier medio practico o realizadas de manera no presencial mediante conferencia
telefénica, telefax, correo electrénico o cualquier otro medio practico para deliberar y decidir
POr comunicacion simuitanea o Sucesiva, siempre y cuando se observe el quérum y las actas
respectivas sean firmadas por cada uno de los participantes. -

DEL DIRECTOR EJECUTIVO ,

ARTICULO 23- Director Ejecutivo: La Asociacion tendra un Director Ejecutivo que sers ef
representante legal, elegido cada afio por la Junta Directiva. En sus faltas temporales serg
reemplazado por el presidente, hasta que la misma Junta designe su reemplazo.

Mientras se nombra o designa el director ejecutivo el representante legal es el presidente de
la Junta Directiva, '

El Representante Legal podra o no recibir remuneracién por sus servicios,

ARTICULO 24 - Funciones del Representante Legal: El Representante Legal

desempenfiara, en tal caracter, ademas de las que le asigne la Junta Directiva, |as siguientes
funciones principales: ' ’

1. Llevar |a representacion legal de la Asociacién ante terceros. : -

2. Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales y celebrar los contratos necesarios para
el buen funcionamiento de |a Asociacion, con las limitaciones establecidas en Jos articulos
16 numeral 13 y 20 numeral 12,

3. Rendir a |a Junta Directiva por lo menos trimestralmente un informe de las Cuentas g sy
cargo.

4. Las demas que le asigne la Junta Directiva.
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i jecutivas: Las funciones y labores ejecutivas de |
i . Actividades Ejecu , : ‘ | ivas de la
ARTI'CU'l'-O 25distribuirém de acuerdo a las ﬂeceS'dadeS.-_.entre los miembros de la Junta
A-SOCI?C‘on sela forma mas equitativa posible. Para tal efecto, la Junta podra nombrar
Dlre‘c:i\c’)?té: npara el estudio y desarrolio de asuntos de su competencia o para delegarle
comi

actividades ejecutivas.

nte podra delegar las funciones ejecutivas o la administracion de

i jonalme :
La Junta discrecion de trabajo, de acuerdo @ las necesidades que se presenten,

proyectos en comisiones

CAPITULO IV
CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 26. Responsables De La Vigilgnci;l Y El Control'De La Asociacion. El control v Ia
vigilancia interna de la Asociacion estara ejercido por:

La Junta de Vigilancia

PARAGRAFO PRIMEROQ: Conforme a lo dispuesto por la ley, La asamblea general podra
eximirse de la obligacion de elegir revisor fiscal y dar cumplimiento al presente articulo
siempre y cuando el capital social de la Asociacion no supere los trescientos salarios
minimos legales mensuales vigentes ni se arrojen perdidas en el ejercicio inmediatamente
anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que la ‘asambléa general decida eximirse del

nombramiento del Revisor Fiscal, las funciones de este serdn asumidas en su totalidad por la
Junta de Vigilancia de la Asociacion. o AR :

.
-

ARTICULO 27. Junta De Vigilancia ~ Periodo Y Funcioﬁgmiento. La Junta de Vigilancia
estara integrada por asociados habiles o sus representantes en nimero de tres (3)
principales y tres (3) suplentes numeéricos, elegidos por la A¢amblea General para un periodo

de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente de sus cargos, por la
misma Asamblea. ‘ :

La Junta de Vigilancia entrara a ejercer sus funciones una-vez reconocida e inscrita en la
Céamara de Comercio.

Ningun integrante de |a Junt iqi i : . :
= a de Vi r cargo de manejo
responsabilidad fiscal dentrp gilancia podré entrar a desempena o] jO Y

e la administracic iacic ientras esté actuando
como tal. ministracion de. lla Asociacion m

ARTICU - _ |
i miLobza Requisitos Para Ser Miembro De La Junta De Vigilancia.. Para ser elegidos
emoro de la Junta de Vigilancia, se requiere: :

1. Ser asociado habil y

, Zsocitados y directivos.
- ACeptacion del cargo led
3 Gozar e go Y estar presente en la Asamblea.General.

conducta, honorabilidad y rectitud- los aspectos y en el
€ampo operacional de |5 Asociacion. y ud en todos p y

gozar de buen prestigio, confianza, respeto y aprecio de los
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Vi ' ivas: Las funciones Iabdres jecuti d
i . Actividades Ejecutivas .  § . ejecutivas de |a
ARTI.CL!I.'O st'stri?)uirén de acuerdo a Ia_s neces'dadesr_‘entre los miembros de la Junta
A;ocxgcton seIa Iforma mas equitativa posible. Para tal efecto, la Junta podra nombrar
D[regt!;?\'ef npara el estudio y desarrollo de asuntos de su competencia o para delegarle
comisi )

actividades ejecutivas.

ionalmente podra delegar las funciones ejecutivas o la administracion de

La Junta discrec o, de acuerdo a las necesidades que se presenten.

proyectos en comisiones de trabaj

CAPITULO IV
CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 26. Responsables De La Vigilgncig Y El Control De La Asociacién, E| control y Ia
vigilancia interna de la Asociacion estara ejercido por:

La Junta de Vigilancia

PARAGRAFO PRIMERO: Conforme a lo dispuesto por la ley, La asamblea general podra
eximirse de la obligacion de elegir revisor fiscal y dar cumplimiento al presente articulo
siempre y cuando el capital social de la Asociacion no supere los trescientos salarios
minimos legales mensuales vigentes ni se arrojen perdidas en el ejercicio inmediatamente
anterior. i

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que la asambléa general decida eximirse del
nombramiento del Revisor Fiscal, las funciones de este serdn asumidas en su totalidad por la

Junta de Vigilancia de la Asociacion. i A

ARTIQQLO 27. Junta De Vigilancia - Periodd Y Funciori’_amiento. La Junta de Vigilancia
estara integrada por asociados habiles o Sus representantes en numero de tres (3)
principales y tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la Adamblea General para un periodo

de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente de sus cargos, por la
misma Asamblea. AR

La Junta de Vigilancia entraré a ejercer sus funciones una-vez reconocida e inscrita en =
Cémara de Comercio.

Ning(in integrante de | - . . ] _
a Junta de v desempefar cargo de manejo
'ésponsabilidad fiscal e Vigilancia podra entrar a desemp g jo y

como ta| entro de la administracion de la Asociacién mientras esté actuando

AR .. . N .
TICULO 28 Requisitos Para Ser Miembro De La Junta De Vigilancia.- Para ser elegidos

¢omo mi -
O miembro de la Junta de Vigilancia, se requiere:

1. Ser asociado hap

asociados y directi

2 Aceptacion del ear

3. Gozar de buena
Campo Operaciona

il'y gozar de buen prestigio, confianza, respeto y aprecio de los
Vos, .

9o y estar presente en la Asamblea'General.
conducta, honorabilidad y rectitud en todos los aspectos y en el
I de la Asociacion. e

Escaneado con CamScanner



4. Te ' smi
: n A .
de ler Conacimientos sobre control y vigilancia en el aspecto social, economico y legal
a Asociacion, i
nes que le atanen a su

Cc .
Onocer los estatutos de la Asociacion y, por tanto, |las funcio
Cargo.

mentarias que como asociado

D a3 ) ‘
ar cumplimiento a las obligaciones estatutarias 'y regla

le corresponden.
Para ser removido del cargo de

ART'CULO 29. Causales De La Remocion Del Cargo. a = les:
Miembros de la Junta de Vigilancia, se tendran en cuenta las siguientes causales:
deberes consagra'dos para los asociados en estos

' 1. Cuando incumpla uno o mas de los
estatutos. . g d )
no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos

2. Cuando se comprobare gue umple.
para ser Miembro de la Junta de Vigilancia. ) y
e en causal de exclusion.

3. Por retiro voluntario o por encontrars

4. Cuando no cumpliere con las funciones propias de su cargo.
veces consecutivas a las sesiones de este organismo,

5. Cuando faltare por tres (3) . g
habiendo sido previamente convocado por escrito y que no tenga justificacion alguna

su inasistencia.
ARTICULO 30. Sesiones — Convocatoria — Organizacién. La Junta de Vigilancia sesionara
cada tres (3) meses en forma ordinaria y extraordinariamente cuando las circunstancias y Iz
necesidad de este organismo lo reguieran.
En la primera reunion de este Organismo se nombrara a un Coordinador quien sera el que
traza las pautas a seguir y el que coordina las reuniones y demas actividades. Las
derecho propio y por escrito, por intermedio del

convocatorias a reuniones se haran por
Coordinador y a las reuniones extraordinarias se haran por iniciativa propia a peticién de la
Junta Directiva o la asamblea general, quienes indicaran el motivo de su solicitud a estas

sesiones.

ARTICULO 31. Quérum. El quérum pleno lo conformaran los tres (3) principales o en su
defecto, dos (2) principales y un (1) suplente para tomar decisiones validas. Todas las
de.terminaciones de este Organismo, seran pdr unanimidad. Se procurara, que los suplentes
asistan a las reuniones de este organismo, con derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 32. Desintegracion. En caso de falta absoluta de dos (2) integrantes principales
xistentes solicitaran a la

de la Junta, se entendera que estd desintegrada. Los Miembros e :
Junta Directiva la convocatoria inmediata a Asamblea General Extraordinaria, para la

eleccion de los Miembros de la Junta de Vigilancia.
| nta de Vigilancia

ARTICULO 33. Funciones De La Junta De Vigilancia. Son funciones de la Ju

las siguientes:
a las

1. Velar porque los actos de los organismos de la administracion S€ ajusten
disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias. - _
2. Informar a los érganos de Administracion, sobre 1as irregularidades qu
el funcionamiento de la Asociacion y presentar las recomendac

medidas que, en su concepto, deben adoptarse.

e se detecten €n
iones sobre las
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lamadas de atencion a los asociados cuando incumplan con los deberes
dos en la Ley, en los estatutos y Io§ reglamentos internos de la Asociacion.
la aplicacion de sanciones a directivos, asociados y empleados de |a
acion, cuando haya lugar a ello y velar porque el organismo competente se
Asods al procedimiento establecido para ello.
aJuSEje_r informes sobre sus actividades en la Asamblea General
2- ﬁ::dlemés que le asigne la Ley, los estatutos y los reglamentos.

3. Hacer
consagra
4. Solicitar

LO 34. Verificacion Del Listado De Asociados Habiles. Esta funcién le corresponde

ARTICU mente a la Junta de Vigilancia.

exclusiva

ITULOV
A OO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 35 - Conformacion del Patrimonio: El patrimonio de la Asociacion estara
conformado por los siguientes valorgs:

1. Las donaciones que reciba, |las herencias, regalos y legadds.

2. Las cuotas de admision. .

3. Las cuotas ordinarias y extraordinarias. b

4. Las contribuciones especiales, L

5. Los frutos naturales o civiles que produzcan sus bienes. *

6. El producto de los servicios remunerados que llegare a prestar.

7. Cualquier otro ingreso o adquisicién que se obtenga en forma legal.

{

ARTICULO 36. - PATﬁIMONIO INICIAL: La asociacién Inicia su fondo patrimonial
fundacional con un patrimonio semilla de Setecientos veinte mil pesos m-| ($ 720.000,00).
En adelante este fondo se nutrira con las donaciones en dinero o en especie, regalos o
Iegadqs que reciba de otras personas privadas o publicas, naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, con los aportes y cuotas pagados por sus miembros y con los ingresos
provenientes de la ejecucion de proyectos, la cooperacion internacional, la prestaciéon de
S€rvicios a terceros, la venta o disposicion de bienes, los beneficios financieros y las demas
actividades, cuyo producto sera destinado al logro de los objetivos de la Asociacion.

PARAGRAFO: Los costos de afiliacion de esta Asociacion 'p'ara miembros fundadores sera

inz r5;35200.000 de afiliacion con una cuota mensual de sostenimiento de $5.000, la cuota de
ko ggga mlembro_s benefactores sera de $50.000 y para los miembros adherentes sera
VYV 0 proporcionalmente gl tiempo de inscripcion,

ARTICULO 37 — ‘ - . Pa
O 20ma I:;7%00‘ESTINACION DEL PATRIMONIO: Ninguna parte del patrimonio o los

la Asociacion, Los,tzlacién Sera repartido a titulo de dividendo o utilidad entre los miembros de

manera que las obﬁggthos que adquiera la asociacién sélo a ella pertenecen, de la misma
Cione i 2 . . . 5 :
de la asociacion n S que contraiga afectan sélo su patrimonio. El patrimonio propio

asociacién no podrg bpaqdré' destinarse a fines distintos a los expresados en su objeto. La
naturaleza entre g JO ninguna circunstancia distribuir ganancias y beneficios de cualquier

desarrollo de [ag S miembros, Y sélo podra realizar los pagos normales y necesarios para el
actividades que le son propias CAPITULO IV, ‘

En caso de Ia
Muerte d . , , X y
€ un socio podra seguir remplazandolo un miembro de Ia familia.
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ARTICULO 33 . Destino de los bienes: Las rentas, bienes, gnhdad:usé ;?en,ig?o? n)i/
SXxcedentes de la Asociacion pertenecen a ella y no podran 'd's"'b“”sg.a embarqo, podran
aun en caso de disolucion o renuncia de alguno de los miembros. Sin invertirse, en las
presentarse excedente al finalizar cada ejercicio, Io's cuales pg‘drtinde beneficio comun
prioridades que establezca la Asamblea General, pero siempre en obje

€ interés general.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

‘ARTiCULO 39 - Requisitos para decretar la disolucion: La Asociacion podra qi.oével_r‘sjz
por disposicion de la Asamblea General, mediante resolucion ap'rok?aFia por unanimida s
activos liquidos que resulten quedaran destinados a la eqldad sin animo de lucro con obje
similar que sefale la misma Asamblea. En la misma reumg')n, en que se decrgte la disolucian,
la Asamblea fijara las normas que deben seguirse para la hquydamon respectiva.

- Causales de disolucién y liquidacion: La Asociacion pd'dré'-disolverse y liquidarse por
cualquiera de las siguientes causas:

1. Por cancelacion de la personeria juridica.
2. Por agotamiento de los objetivos de la Asociacion.

Ademas la Asociacién estatutariamente podra disolverse por decision de la Asamblea
General, mediante resolucién aprobada par unanimidad, en los siguientes casos:

1. Por imposibilidad de desarrollar su objeto cuando su patrimonio sufra serios detrimentos.
2. Cuando las pérdidas acumuladas sean superiores al 50% del patrimonio.
3. Por apertura de concurso de acreedores.

ARTICULO 40 - La Asociacién conservara su capacidad juridica para los actos inherentes a
la liquidacién y en cualquier acto u operacién ajena a esta comprometera la responsabilidad
solidaria del liquidador o el revisor fiscal. En consecuencia, no podra iniciar nuevas

operaciones en desarrollo de su objetivo pero sera deber del liquidador continuar y concluir
aquellas pendientes a la fecha de disolucion, ;

Para la liquidacién podran aplicarse las normas previstas én el Decreto 1529 de 1990 vy

demas normas compatibles con la naturaleza del proceso aplicable a las entidades sin animo
de lucro. .

ARTICULO 41 - Suspension de Operaciones: Disuelta la"Asociacién se procedera a sy
liquidacion. En consecuencia, no podran - iniciarse actividades' diferentes en desarrollo de su

objeto social y conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a su
inmediata liquidacion. En tal caso debera adicionarse a su razén social "en liquidacion",

ARTICULO 42- Prohibicién de Embargo de Bienes: A partir del

ordene la liquidacién, las obligaciones a término a cargo de la Asociacj
pero sus bienes no podran ser embargados. ’

momento en que se
on, se hacen exigibles
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ARTICULO 43 - Liquidador: |5 Asém
remuneracion.

bl . .
ea General designara un liquidador y le fijara su

N . . S a IOS | 16

Paragrafo. Deberes del liquidador:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de |a disolucion

2. Fprmar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de
los libros, de los documentos y papeles.

3. E)(.lgll" ’cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de la
Asogagon y no hayan obtenido el finiquito respectivo. 5
4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Asociacion con terceros.

5. Cobyar los créditos, percibir su importe y otorgar el correspondiente finiquito.
6. Enajenar los bienes de la Asociacion. '

7. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al fin:a:

i de su liquidacion obtener el
correspondiente finiquito. '
8. Liquidada la Asociacién, si queda algun remanente, pattimonio este sera donado a una
entidad de igual naturaleza. Ta

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidaci‘é’ﬁ y del propio mandato.

ARTICULO 44 - Reunion de Miembros: Los miembros de la Asamb_\ea _(}eneral podran
reunirse cuando lo estimen conveniente para conocer el estado de la liquidacion.

-»‘ ' : . .
ARTICULO 45 - Procedimiento para la Liquidacion: La asociacion se liquidara siguiendo

las prescripciones establecidas en el Decreto 1529 de 1990 o la ley que regule la materia al
momento de liquidar la Asociacion.

Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados por unanimidad y en constancia de todo lo

anterior se firma por el presidente y el secretario ADO-HOC, en la ciudad de San Pablo de
Borbur, a los 11 dias del mes de febrero del 2.013.

Presidente de la Sesion Secretario g‘ie la Sesion.

- - - . ' . - k., .‘.; 61/ /é.') -
{Q Y G0 gb;oabnﬁ . }//«/‘p,/._

{VlAR\A L'll /;\ SANLABRIA ERNANDO CORTES _ Ny
C.C.23.882.040 de San Pablo de Borbur CC. 74260397 de San Pablo de Borbur
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